
～ R８年２月２８日

（対象者数） 48 （回答者数） 30

～ R８年２月２８日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も法人理念の『スポーツを楽しみながら、心（マイン

ド）を育み、子どもたち・ご家族が元気に楽しく生活する

ことを目的とした総合的支援を行います。』の実践に努め

てまいります。

2
すべてのお子様・ご家族が満足いただける運営になるよう

努めてまいります。

3 引き続き快適な空間を提供できるよう努めてまいります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
『すぽ・チャレ』への参加呼びかけと、その他の機会につ

きましては検討させていただきます。

2

少しでもご不明な点・疑問な点・その他ご相談がございま

したら随時電話等で承っていることを周知してまいりま

す。

3

安全計画・支援プログラム・各マニュアルの指針をホーム

ページに掲載したことを再周知いたします。また、現状で

きていないSNSの活用を検討してまいります。

○事業所名 すぽ・まい東野幌

○保護者評価実施期間
R８年２月１日

○保護者評価有効回答数

R８年２月１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
Ｒ８年３月２５日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

〇事業所では、事故防止マニュアル、緊急時対応マニュア

ル、防犯マニュアル、感染症対応マニュアル等が策定され、

保護者に周知・説明されていますか。また、発生を想定した

訓練が実施されていますか。

〇定期的に通信等を発行することや、HPやSNS等を活用す

ることにより、活動概要や行事予定、連絡体制等の情報をこ

どもや保護者に対して発信しているか。

毎月避難訓練を実施しておりますが、情報の周知不足のため

その他マニュアル等ホームページへの掲載の認知が低くなっ

ております。また情報発信力が低く、事業所からの情報が保

護者に届いていない。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

〇父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により、保

護者同士の交流の機会が設けられるなど、家族への支援がさ

れているか。また、きょうだい向けのイベントの開催等によ

り、きょうだい同士の交流の機会が設けられるなど、きょう

だいへの支援がされていますか。

〇保育所や認定こども園、幼稚園等との交流や、その他地域

で他のこどもと活動する機会がありますか。

〇放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこども

と活動する機会がありますか。

『すぽ・チャレ』（2施設合同運動会）でお子様の成長確認

の場、保護者同士の交流の場、ご兄弟との交流の場として毎

年開催していますが、その他の機会は提供できていない。

〇事業所では、家族に対して家族支援プログラム(ペアレン

ト・トレーニング等)や家族等も参加できる研修会や情報提

供の機会等が行われていますか。

現状行えておりません。

〇児童発達支援計画には、児童発達支援ガイドラインの「児

童発達支援の提供すべき支援」、放課後等デイサービス計画

には、放課後等デイサービスガイドラインの「放課後等デイ

サービスの提供すべき支援」の「本人支援」、「家族支

援」、「移行支援」及び「地域支援・地域連携」のねらい及

び支援内容も踏まえながら、こどもの支援に必要な項目が適

切に設定され、その上で、具体的な支援内容が設定されてい

るか。

〇こどものことを十分理解し、こどもと保護者のニーズや課

題が客観的に分析された上で、個別支援計画が作成されてい

ると思いますか。

ホームページに公表している支援プログラムに沿った支援内

容としています。

〇事業所の活動プログラムが固定化されないよう工夫されて

いると思いますか。

運動療育をメインとしておりますが、運動は、学校体育に通

じる鉄棒・跳箱・マット運動を主種目にしており、同じ鉄棒

でも個別の目標に合わせたプログラミングをしております。

また、スムーズに切り替えられるように『動』（運動）と

『静』（創作）の時間を設けており、創作活動では、季節に

応じた作品作り、認知トレーニングなど行っています。

〇生活空間は、清潔で、心地よく過ごせる環境になっている

か。また、こども達の活動に合わせた空間となっているか。

日々の清掃と、週次、月次で清掃ルーティンを組んでいま

す。加えて、年2回のカーペット・エアコンの特別清掃を実

施しています。クレベリンを設置したり、換気・器具・指導

員のマスク着用やアルコール除菌の徹底で感染症の予防に努

めています。また、室温・湿度を季節や療育時間内の状況に

合わせて細めに調整しております。

事業所における自己評価総括表公表


